Додаток 1
                              АНКЕТУВАННЯ ПЕДАГОГІВ 





           КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 


  

              «СЕРЕДНЯ ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА № 94» 
                      

                    ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
   ”ГОТОВНІСТЬ УЧИТЕЛЯ ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ”

Мета: в структурі професійної спрямованості особистості педагога виявити рівень готовності до інноваційної діяльності, який є показником його здатності нетрадиційно розв’язувати актуальні проблеми освіти.  

У школі працює 25 вчителів та 1 вихователь, з них 4 – чоловіки, 22 – жінки. На момент анкетування 15.03.2012 р. у школі знаходились 22 педпрацівника. Відсутні (4 вчителів) – на лікарняному та на курсах підвищення кваліфікації.

Встановлено: 

1. Чи завжди Вам цікаві новації та експерименти в педагогічній діяльності?

	№

Відповіді
	Варіант  відповіді
	Кількість відповідей
	%

	1
	Так 
	17
	77

	2
	Ні 
	2
	5

	3
	Не впевнений 
	3
	14

	
	Загальна кіл-ть відповідей 
	22
	100
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Відповідь „так ” обрали 77% вчителів. Це педагоги  які підготовлені до інноваційної діяльності. Відповіді „Ні” та „Не впевнений ” дали молоді спеціалісти, які прийшли працювати у 2011-2012 н.р., тому психолого-педагогічній службі школі необхідно провести настановчі семінари з  експериментальної роботи. Донести до молодих спеціалістів, що експеримент - це метод дослідження, що передбачає виокремлення суттєвих факторів, які впливають на результати педагогічної діяльності, дає змогу варіювати ними задля досягнення оптимальних результатів. Головам методичних комісій необхідно додатково включити в плани роботи на рік настановчі семінарі для молодих спеціалістів. 

2. Скільки разів у минулому навчальному році Ви пробували застосувати які-небудь новинки у своїй роботі? 

	№

Відповіді
	Варіант  відповіді
	Кількість відповідей
	%

	1
	Жодного разу  
	0
	0

	2
	1-5 разів 
	10
	45

	3
	6-10 разів 
	9
	41

	4
	11-20 разів 
	3
	14

	
	Загальна кіл-ть відповідей 
	22
	100
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Варіант відповіді „Жодного разу ” не вибрали педпрацівники школи. 45% вчителів неодноразово використовують новинки під час своїх уроків, що доводить їх особистісну готовність до інноваційної діяльності. Другий варіант відповіді обрали 41% медпрацівників. Варіанти відповідей „1-5 разів ” та „6-10 разів ” вчителі розуміли як роботу за невеликою кількістю технологій, які вони впроваджували у практику. Таким чином, 14% респондентів, які обрали варіант „11-20 разів ” розуміють впровадження нових технологій поверхнево, не підкріплюючи такі висновки власним досвідом. Настановчі семінари мають допомогти у роз’ясненні проблемного питання.

3. Назвіть 2-3 основні причини, які гальмують упровадження нових педагогічних ідей і технологій?

	№
	Варіант відповіді
	Кількість
	%

	1
	Недостатнє матеріальне забезпечення 
	18
	34

	2
	Надмірна насиченість матеріалу 
	8
	15

	3
	Психологічна неготовність учнів до сприйняття інновацій
	5
	9

	4
	Поспішне впровадження 
	3
	6

	5
	Консерватизм в освіті
	4
	7

	6
	Погане володіння комп’ютером 
	3
	6

	7
	Нестача часу 
	12
	23

	8
	Не досконале знання психології дитини 
	0
	0

	
	Загальна  кіл-ть відповідей 
	53
	100
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Серед основних причин, що гальмують упровадження нових ідей та технологій в колективі школи, виділяють недостатнє матеріальне забезпечення та надмірну насиченість матеріалу. Вчителі виділяють проблему нестачі сучасного обладнання. Нові програми вимагають від вчителя на уроці викладання великого об’єму теоретичного та практичного матеріалу, що не дає змоги широко застосовувати інноваційні технології. Поспішне впровадження та нестача часу також викликає багато опору серед педпрацівників.

Деяким вчителям іноді складно розкривати себе перед школярами, висловити особисте ставлення до матеріалу, показувати некомпетентність у деяких питаннях.

4. Чим для Вас приваблива інноваційна діяльність?

	№
	Варіант відповіді
	Кількість
	%

	1
	Розвиває інтерес учнів до вивчення предмета
	17
	39

	2
	Можливість вчителю проявити себе
	6
	14

	3
	Можливість запроваджувати нові методи і форми роботи з дітьми
	11
	26

	4
	Бажання дізнатись щось нове
	9
	21

	
	Загальна  кіл-ть відповідей 
	43
	100
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Вчителі обрали по декілька варіантів відповіді. Відповідь  „Розвиває інтерес учнів до навчання предмета ” вибрала більша кількість вчителів - 17 особи (39%), тому що інноваційні технології унеможливлюють домінування одного учасника навчального процесу над іншим.  Кожна запропонована відповідь вимагає від вчителя зацікавленості в інноваційній діяльності. Для ефективного застосування цих методів вчитель має старанно планувати роботу, що дає можливість проявити себе, дає змогу для фахового зростання, для зміни себе, для навчання разом із учнями. 

5. Назвіть внутрішні протиріччя, що заважають створенню нового:
	№
	Варіант відповіді
	Кількість
	%

	1
	Невпевненість у позитивному результаті
	3
	11

	2
	Заважають сумніви, чи зможу я бути успішним з інноваційної чи експериментальної роботи
	3
	11

	3
	Ніхто не зважає на додаткові витрати часу й сил для роботи по-новому
	7
	25

	4
	Немає впевненості, що нове буде краще старого
	4
	14

	5
	Нічого 
	11
	39

	
	Загальна кіл-ть відповідей 
	28
	100
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Педагоги школи  усвідомлюють сенс та цілі освітньої діяльності у контексті актуальних педагогічних проблем сучасної школи. Але, безумовно, не всі вчителі можуть зробити перший крок до інноваційного підходу. Застосування деяких інноваційних технологій під час навчання висувають певні вимоги до структури уроку. 

6. Які нові технології Ви могли б застосувати за сприятливих умов? 

	№
	Варіант відповіді
	Кількість
	%

	1
	Проектні технології
	11
	31

	2
	Особистісно-орієнтоване навчання
	12
	34

	3
	Інтегроване навчання
	4
	12

	4
	Випереджальне навчання 
	6
	17

	5
	Інше
	2
	6

	
	Загальна кіл-ть відповідей 
	6035
	100
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Майже кожен педагог обирав по декілька відповідей. Маючи досвід роботи у попередньому експерименті вчителі вільно володіють новими інноваційному технологіями. 
7. Якими діагностичними методами Ви володієте вільно?
	№
	Варіант відповіді
	Кількість
	%

	1
	Тестовими 
	17
	41

	2
	Анкетування 
	9
	22

	3
	Спостереження 
	9
	22

	4
	Презентації 
	6
	15

	
	Загальна кіл-ть відповідей 
	41
	100
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8. Якими ознаками готовності до  створення новацій Ви володієте?

	№
	Варіант відповіді
	Кількість
	%

	1
	Прагнення пізнати нове
	17
	41

	2
	Бажання експериментувати 
	9
	21

	3
	Креативність 
	7
	17

	4
	Попередній досвід 
	9
	21

	
	Загальна кіл-ть відповідей 
	42
	100
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Сучасний учитель має бути готовим до сприйняття і засвоєння нових педагогічних технологій та їх застосування  у навчально-виховному процесі, тобто до інноваційної педагогічної діяльності. Носіями педагогічних інновацій можуть стати лише творчі особистості, які здатні до рефлексії, саморозвитку, самоактуалізації, професійного самовдосконалення.  Що і підкреслює дана діаграма.
9. Чому Ви віддаєте пріоритет у цілях і цінностях життя?

	№
	Варіант відповіді
	Кількість
	%

	1
	Здоров’ю 
	18
	39

	2
	Можливостям самовдосконалюватися 
	10
	22

	3
	Сімейному добробуту 
	13
	28

	4
	Цікавому колу надійних друзів 
	5
	11

	
	Загальна кіл-ть відповідей 
	46
	100
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10. Що ви вважаєте головною складовою успіху?

	№
	Варіант відповіді
	Кількість
	%

	1
	Впевненість у собі 
	17
	40

	2
	Чітке бачення мети
	15
	35

	3
	Самомету, наполегливість  
	7
	16

	4
	Пошук та внесення новизни
	4
	9

	
	Загальна кіл-ть відповідей 
	43
	100
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Готовність до інноваційної діяльності є внутрішньою силою, що формує інноваційну позицію педагога. Джерела готовності до інноваційної діяльності сягають проблематики особистісного розвитку, професійної спрямованості, професійної освіти, виховання й самовиховання, професійного самовизначення педагога.

Будь-яке нововведення впливає на інтереси, ціннісні орієнтації та установки вчителів. Руйнування установлених уявлень викликає в людини необхідність захисту в будь-якій формі. Психолого-педагогічній службі школи потрібно попередити негативне ставлення до них, розширивши коло творчих вчителів. 

Інноваційний
 потенціал школи щодо конкретного нововведення  складається  з наступних елементів: зацікавленість учасників інноваційної діяльності в позитивному кінцевому результаті та компетентність учасників інноваційної діяльності щодо реалізації нововведення, проілюстроване позитивно в даній анкеті.
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